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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan luận án này là công trình nghiên cứu của 

riêng tôi. Các số liệu và kết quả nêu trong luận án là trung thực và 

chưa từng được công bố trong bất kỳ công trình nghiên cứu nào. 

 

 Tác giả luận án 
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Tôi xin chân thành cảm ơn Ban Giám hiệu Trường Đại học Sư phạm Hà Nội, 

Phòng Sau Đại học, Phòng Tài chính - Kế toán, Ban Chủ nhiệm Khoa Địa lý, các 
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trình học tập và thực hiện luận án. 

Xin trân trọng cảm ơn sự giúp đỡ nhiệt tình của Tổng cục Thống kê, UBND 

TP. Hải Phòng, Cục Thống kê thành phố và các Phòng Thống kê tại các quận 

huyện trực thuộc, Sở Lao động thương binh và xã hội, Sở Nông nghiệp và Phát 

triển nông thôn, Sở Công thương, Thư viện Quốc gia, Thư viện thành phố Hải 

Phòng. Xin cảm ơn các cơ quan, doanh nghiệp và các cá nhân đã tạo nhiều điều 

kiện thuận lợi cho tôi trong quá trình thu thập tài liệu và đi điều tra thực địa.  

 Cuối cùng xin được tri ân gia đình và những người thân đã luôn chia sẻ, động 

viên, chăm sóc và tạo điều kiện cho tôi trong quá trình học tập, nghiên cứu và hoàn 

thành luận án. 

Tác giả luận án 
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DANH MỤC CÁC CHỮ VIẾT TẮT 
 

Tiếng Việt 

TT Chữ viết tắt Chữ viết đầy đủ 

1 CNH Công nghiệp hoá 

2 CN-XD Công nghiệp - xây dựng 

3 DV Dịch vụ 

4 ĐBSH Đồng bằng sông Hồng 

5 ĐNA Đông Nam Á 

6 ĐTH Đô thị hoá 

7 HĐH Hiện đại hoá 

8 HĐKT Hoạt động kinh tế 

9 KCN Khu công nghiệp 

10 KH-CN Khoa học - công nghệ 

11 KKT Khu kinh tế 

12 KT-XH Kinh tế - xã hội 

13 KVNT Khu vực nông thôn 

14 KVTT Khu vực thành thị 

15 LĐTB&XH Lao động thương binh và xã hội 

16 LLLĐ Lực lượng lao động 

17 NCS Nghiên cứu sinh 

18 NLĐ Nguồn lao động 

19 N-L-TS Nông - lâm - thuỷ sản 

20 NNL Nguồn nhân lực 

21 NXB Nhà xuất bản  

22 THPT Trung học phổ thông 

23 TP. Hải Phòng Thành phố Hải Phòng 

24 TP.HCM Thành phố Hồ Chí Minh 

25 UBND Uỷ ban nhân dân  

26 VKTTĐ Vùng kinh tế trọng điểm 
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Tiếng Anh 

TT 
Chữ 

viết tắt 
Nghĩa nguyên gốc Nghĩa tiếng Việt 

1 ADB Asian Development Bank Ngân hàng Phát triển châu Á 

2 AEC ASEAN Economic Community Cộng đồng kinh tế ASEAN 

3 GDP Gross Domestic Product Tổng sản phẩm trong nước 

4 GRDP Gross Regional Domestic Product Tổng sản phẩm trên địa bàn 

5 ICD Inland Container Depot Cảng cạn nội địa 

6 ILO International Labour Organization Tổ chức Lao động quốc tế 

7 NIC Newly Industrialized Countries Các nước công nghiệp mới 

8 PCI Provincial Competitiveness Index Chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh 

9 WTO World Trade Organization Tổ chức Thương mại thế giới 
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